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Целями развития дополнительного образования детей являются создание 
условий для самореализации и развития талантов детей, а также 

воспитание высоконравственной, гармонично развитой и социально 
ответственной личности. 

Для достижения обозначенных целей необходимо реализовать целый спектр задач!

Всего организаций в Навигаторе ДО - 382 Всего программ за 2022-2023 уч.г. –  более 5000
Всего программ на 15.09.2023г. - 3095



Тренд 1. Новые вызовы – новые задачи: обновление 
содержания программ 

Инструменты создания новых программ ДОД 

• Адаптированные для детей-инвалидов : 77 программ в Навигаторе ДО

• Инклюзивные для детей с ОВЗ: 680 программ в Навигаторе ДО 

• Разноуровневые: линейный и параллельный тип программ 

• Модульные: в реестре – 724 программы сертифицированы, 131 – в процессе рассмотрения

• Дистанционные и с применением ЭОР: реализуются в условиях онлайн обучение + способствуют 
выравниванию доступности ДО для всех категорий детей

• Краткосрочные: реализуются в течении всего года, в т.ч. в каникулярный период (профильные смены; 181 
летняя программа опубликована в Навигаторе ДО)

• Углубленные: многолетние программы по спортивной и художественной направленности 

• Конвергенция и интеграция содержания, сочетание элементов общего и дополнительного образования

• Формирование функциональной грамотности, особенно в программах естественнонаучной и технической 
направленности 

• Профориентационное содержание: помощь обучающемуся в обоснованности и осознанности выбора 
профессии



Тренд 2. Повышение роли методической службы 
учреждения

• Миссия методической службы – не только разработка актуального программно-
методического обеспечения и повышение профессиональной компетентности 
педагогов, но активное участие во внедрении новых механизмов управления и 
поддержка инновационных процессов, происходящих в системе 
дополнительного образования

• На базе ЦРО планируется создание зкспертно-методической комиссия по 
вопросам дополнительного образования детей



Тренд 3. Цифровизация  и цифровая грамотность 

Позволяет решать задачи, поставленные в Концепции развития дополнительного 
образования детей до 2030 года:

• Доступное и качественное образование независимо от места нахожденияребенка;  

• Увеличение охвата детей, вовлеченных в дополнительное образование; 

• Обновление содержания образования; 

• Улучшение качества мероприятий в дополнительном образовании; 

• Увеличение вовлеченности всех участников процесса (дети, родители, педагоги);

• Открытость процессов для внешних партнеров и родителей;

• Увеличение мотивации участия детей в мероприятиях.

Проектный офис ЦРО «Самара. Цифра. ру» http://edc-samara.ru/dejatelnost/samara-cifra-ru

http://edc-samara.ru/dejatelnost/samara-cifra-ru


Тренд 3. Цифровизация и цифровая грамотность 



Тренд 4. Инновационная деятельность

Областной конкурс долгосрочных воспитательных проектов особой 
педагогической и общественной значимости 

Конкурс социальных и культурных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ»

Конкурс Президентского фонда культурных инициатив

(в 2023 г. МБУ ДО «ДШИ № 8 «Радуга» реализует при поддержке фонда 
культурных инициатив грантовый проект «Зодчий»)

Городские проектные и стажировочные площадки

Опорные площадки в сфере дополнительного образования и воспитания

https://iro63.ru/razvitie-potentsiala/konkursy/oblastnoy-konkurs-dolgosrochnykh-vospitatelnykh-proektov-osoboy-pedagogicheskoy-i-obshchestvennoy-zn/
https://iro63.ru/razvitie-potentsiala/konkursy/oblastnoy-konkurs-dolgosrochnykh-vospitatelnykh-proektov-osoboy-pedagogicheskoy-i-obshchestvennoy-zn/
https://lukoil.ru/Sustainability/Society/SocialProjectsCompetition
https://фондкультурныхинициатив.рф/


Тренд 4. Инновационная деятельность

Проект «Социальная активность»

• Эффективные модели организации наставничества

• Практики привлечения молодых педагогов  в инновационную деятельность

• Инновационные формы взаимодействия и обучения молодых педагогов

Проект «Успех каждого ребенка» 

• Внедрение эффективных масштабируемых моделей образования, 
направленных на ускоренное техническое развитие детей и реализацию 
научно-технического потенциала российской молодежи.

• Эффективные технологии естественнонаучного направления,  интеграции 
основного и дополнительного образования, сетевого взаимодействия с 
учреждениями профессионального образования, предприятиями города для 
реализации  дополнительных общеобразовательных программ. 



Тренд 4. Инновационная деятельность

• Реализация системы ранней профессиональной ориентации учащихся, в том 
числе на IT профессии (IT-инжиниринг, и др.).

• Эффективные  технологии профессионального самоопределения обучающихся 
с учетом потребностей муниципального и  регионального рынка труда.

Проект «Патриотическое воспитание»

• Инновационные подходы в организации гражданского и патриотического 
воспитания в образовательной организации.

• Эффективные технологии социально-педагогического сопровождения 
семейного воспитания и формирования ценностных ориентаций.

Проект «Цифровая образовательная среда»

• Внедрение в образовательный процесс современных технологий и новых 
методов обучения в области цифрового профиля; разработка, апробация и 
(или) внедрение моделей оценки результатов образования с использованием 
цифровых форматов.



Тренд 5. Создание условий для профессионального развития и 
самореализации управленческих и педагогических кадров 
дополнительного образования

Регламентируется документами:

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам»

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентября 2021 года N 
652н Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и 
взрослых»

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019 г. N 467 «Об утверждении 
целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей» (редакция от 
21.04.2023)

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 г. (в редакции от 15.04.2023)



Тренд 5. Создание условий для профессионального 
развития и самореализации управленческих и 
педагогических кадров дополнительного образования

Курсы повышения квалификации ЦРО:

день недели название курса, даты проведения кол-во 

часов

время формат проведения 

курсов

вторник Проектирование и реализация программ 

профессионального саморазвития педагога

с 03.10.2023 по 07.11.2023

36 10.00 дистанционное 

обучение с 

применением сервиса 

VK Звонки

Современный педагог дополнительного 

образования: технологии и практики 

эффективного взаимодействия

с 14.11.2023 по 19.12.2023

36 10.00 дистанционное 

обучение с 

применением сервиса 

VK Звонки



Тренд 5. Создание условий для профессионального 
развития и самореализации управленческих и 
педагогических кадров дополнительного образования

Курсы повышения квалификации:



Тренд 5. Создание условий для профессионального 
развития и самореализации управленческих и 
педагогических кадров дополнительного образования

Всероссийский конкурс 
профессионального мастерства 
работников сферы 
дополнительного образования

                                 

Всероссийский профессиональный 
конкурс «Арктур»

Конкурсы профессионального мастерства 2023-2024 учебный год:

• Победитель в номинации «Руководитель образовательной организации, реализующей 
программы ДОД» – директор МБУ ДО ЦВР «Поиск» г.о. Самара Башкирова Виктория Юрьевна

• Лауреаты конкурса:
• Номинация «Программа развития образовательной организации» – директор МБУ ДО ЦДТ 

«Радуга успеха» Лисовская Анна Игоревна
• Номинация «Руководитель образовательной организации, реализующей программы ДОД» –  

директор МБУ ДО ЦЭВДМ Шамина Ирина Фильсуновна
• Номинация «Педагогический работник, реализующий ДОП» – пдо МБУ ДО ЦДО «Экология 

детства» Игитян Марина Владимировна; пдо МБУ ДО ЦЭВДМ Нестеров Артем Сергеевич



Тренд 5. Создание условий для профессионального 
развития и самореализации управленческих и 
педагогических кадров дополнительного образования

Конкурсы профессионального мастерства 2023-2024 учебный год:

• Областной конкурс инновационных дополнительных общеобразовательных программ «Новый 
формат» (октябрь – ноябрь 2023)

• Городской конкурс методических разработок в сфере работы с детьми с особыми 
образовательными потребностями «Ключи успеха» (март-апрель 2024)

• Городской фестиваль-конкурс лучших практик «Функциональная грамотность – учимся для 
жизни!» (март 2024)

• Городской конкурс профессионального мастерства «Лучшие практики наставничества 
(февраль-март 2024)

• Городской конкурс профессионального мастерства «Педагог-наставник года» (апрель 2024)



Тренд 6. Создание условий для адаптации и 
профессионального становления молодого педагога

• Включение всех учреждений дополнительного образования в 
региональную систему многофункционального наставничества

• Разработка мер поддержки молодых педагогов

• Реализация Центром развития образования Программы «Самара – 
территория наставничества»

• Методическая поддержка участия молодых педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства:

✓ Номинация «Профессиональный дебют» городского этапа конкурса 
«Сердце отдаю детям» (декабрь 2023)

✓ Городской конкурс педагогических инициатив «Молодые педагоги – 
Самарскому образованию» (март 2024)

✓ Фестиваль для молодых педагогов «Методические аспекты 
успешного урока-2024» (апрель 2024)



Тренд 7. Воспитательный потенциал дополнительного 
образования

• Разработка программы воспитания в учреждении дополнительного 
образования

• Проектирование воспитательного компонента дополнительной 
общеобразовательной программы

• Разработка дополнительных общеобразовательных программ для детей с 
особыми потребностями (в том числе для детей, находящихся в ТЖС, 
состоящих на различных видах профилактического учета и т.п.)

• Взаимодействие с образовательными организациями  вопросах решения 
воспитательных задач

• Использование потенциала детских общественных движений и организаций 
(Российское движение детей и молодежи, «Орлята России», Юнармия, 
ученическое самоуправление, добровольчество)



Тренд 8. Профориентационная направленность 
дополнительного образования

• Вовлечение обучающихся в программы и мероприятия ранней профориентации, 
обеспечивающие ознакомление с современными профессиями и «профессиями 
будущего» (профессиональные пробы, стажировки на площадках реального 
сектора экономики), взаимодействие с наставниками со стороны предприятий, 
научных организаций, профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования

• Проектирование и реализация краткосрочных профориентационных программ в 
каникулярное время (как в ЛДП, так и профильные смены в ДООЦ)



Тренд 9. Обеспечение равенства образовательных 
возможностей, доступность дополнительного 
образования

• Реализация дополнительных общеобразовательных программ для всех категорий 
детей

• Актуальность и достоверность информации в Навигаторе ДО

✓ Информация по адаптированным программам

✓ Сведения о способе оплаты (сертификат) и включении программ в реестр 
сертифицированных

✓ Сведения о месте реализации программы

• Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»: увеличение доли 
массовых социально значимых услуг, доступных в электронном виде, до 95 процентов:

МИНИМИЗАЦИЯ НЕКОРРЕКТНЫХ И НЕПРАВОМЕРНЫХ ОТКАЗОВ ПО УСЛУГЕ

ПОВЫШЕНИЕ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ ЕПГУ



Тренд 9. Обеспечение равенства образовательных 
возможностей, доступность дополнительного 
образования

По данным Минцифры при записи на программы ДО на ЕПГУ –  более 40% отказов по 
некорректным причинам:

- набор закрыт/нет мест

- заявка отклонена (без указания причины)

- неверно подана заявка (без указания 
конкретной ошибки)

- необходимо указать группу (формируемое 
на ЕПГУ заявление уже содержит уникальный 
идентификатор группы) 

- требуется документ (при подаче заявления 
с ЕПГУ данные заявления заполняются из 
личного кабинета заявителя автоматически, 
предоставление электронных образов документа
не требуется)

- сертификат не указан (формируемое на ЕПГУ заявление уже содержит уникальный идентификатор 
сертификата)



Тренд 10. Узнаваемость, имидж и открытость 
учреждений дополнительного образования

«ИМИДЖ» (от лат. imago - «изображение, образ») – целенаправленно формируемый образ (какого-
либо лица, предмета), призванный оказать эмоционально-психологическое воздействие на кого-либо 
в целях популяризации, рекламы:

«целенаправленно» - то есть, имидж – это то, что можно планировать и создавать;

«эмоционально-психологическое воздействие» - то есть, он «работает» с чувствами, а не только 
с логикой;

«воздействие на кого-либо» - то есть, необходимо увидеть тех субъектов, ради которых вся эта 
работа и планируется.

Целью формирования имиджа является повышение конкурентоспособности образовательного 
учреждения, процесс формирования включает:

• Маркетинговую стратегию учреждения дод

• Маркетинговые мероприятия в сфере дод

• Маркетинговую стратегия детского объединения/ педагога дод (пдо ДШИ № 3 «Младость» 
Максименко Г.Н. – эксперт совета учителей-блогеров, созданном при Минпросвещения РФ)

• Социальную рекламу сферы дод



По окончании мероприятия, просим заполнить анкету удовлетворенности 
участников качеством мероприятий, организуемых МБОУ ОДПО ЦРО:

https://forms.yandex.ru/cloud/64e85c38e010db120841b5dc/

https://forms.yandex.ru/cloud/64e85c38e010db120841b5dc/
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