
   ПОЛОЖЕНИЕ 

       о городском Фестивале-конкурсе  

«Лучшая школьная методическая служба» 

      среди общеобразовательных организаций городского округа Самара  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и 

проведения городского Фестиваля-конкурса среди общеобразовательных 

организаций городского округа Самара (далее - ОО г. о. Самара) «Лучшая 

школьная методическая служба» (далее - Фестиваль-конкурс). 

1.2. Учредителем конкурса является Департамент образования 

Администрации городского округа Самара (далее – Департамент 

образования). 

1.3. Организатором Фестиваля-конкурса является муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение организация дополнительного 

профессионального образования «Центр развития образования» г.о. Самара 

(далее - МБОУ ОДПО ЦРО г. о. Самара). 

1.4. Цели и задачи Фестиваля. 

Фестиваль - конкурс направлен на: 

● повышение роли школьных методических служб в развитии системы 

образования г.о. Самара;  

● активизацию методической деятельности ОО, создание атмосферы 

заинтересованности в росте методического мастерства педагогов; 

● выявление инновационных изменений в организационной структуре, 

содержании, формах работы школьных методических служб 

распространение эффективного опыта работы лучших школьных 

методических служб по сопровождению образовательной деятельности.  

 

2. Участники Фестиваля-конкурса 

2.1. В Фестивале-конкурсе могут принять участие методические службы 

общеобразовательных организаций г. о. Самара (далее - МС). 

2.2. МС может быть представлена сетью школьных методических 

объединений (МО), отдельным МО, временными профессиональными 

сообществами: творческими, проблемными группами педагогов. 

 

 

 



3. Сроки и порядок проведения Фестиваля-конкурса 

3.1. Фестиваль-конкурс проводится с 3 апреля по 26 апреля 2023 года по 

номинациям: 

- «Методическая служба – центр инновационного поиска»; 

- «Методическая служба – эффективный ресурс повышения качества 

образовательного процесса»; 

 - Методическая служба – флагман реализации целевой программы 

наставничества в ОО». 

 

3.2. Фестиваль – конкурс проводится в два этапа: 

-  первый этап заочный, отборочный, конкурс аналитических и 

методических материалов с 10.04.2023 по 21.04.2023 года; 

- второй этап очный «Мы - методическая команда» творческое 

представление работы методической службы 26.04.2023 года.          

  

3.3. Для участия в Фестивале - конкурсе ОО г. о. Самара заполняют, до 

05.04.2023 года, заявку по соответствующей форме, которая доступна по 

ссылке:  https://forms.gle/qfnd6ZUG2jJQ4TH89 
  
                        

                          4. Организационный комитет Фестиваля-конкурса 

4.1. Для организационно-методического обеспечения Фестиваля-конкурса 

создается организационный комитет (далее – Оргкомитет).  

Состав Оргкомитета формируется из представителей Департамента 

образования и МБОУ ОДПО ЦРО г.о. Самара (Приложение 1). 

4.2.  Оргкомитет: 

• обеспечивает организацию и проведение Фестиваля-конкурса; 

• осуществляет техническую поддержку проведения этапов Фестиваля-

конкурса; 

• принимает заявки на участие в Фестивале-конкурсе; 

• организует экспертизу конкурсных заданий в соответствии с критериями;  

• организует работу жюри. 

 

 

5. Жюри Фестиваля-конкурса 

5.1. Материалы Фестиваля - конкурса и выступления конкурсантов оценивает 

жюри, которое формируется из представителей Департамента образования, 

МБОУ ОДПО ЦРО г.о. Самара, ОО г.о. Самара, представителей 

общеобразовательных организаций г. о. Самара (Приложение 2). 

https://forms.gle/qfnd6ZUG2jJQ4TH89


 

 

Жюри: 

• оценивает конкурсные материалы по критериям (Приложения 3, 4);  

• составляет рейтинг участников; 

• определяет победителей и призеров; 

• имеет право устанавливать дополнительные номинации и определять в них 

победителей. 

 

6. Конкурсные мероприятия 

I этап – «Конкурс аналитических и методических материалов» 

Конкурсанты размещают аналитические и методические материалы, 

отражающие деятельность методической службы, в облачном хранилище 

(Яндекс.Диск, Облако Mail.ru и др.).  

В срок до 10.04.2023 года направляют ссылку на размещенные 

материалы на электронную почту lubavinasp@edc-samara.ru 

 

Пакет документов должен содержать: 

• Положение о МС ОО; 

• приказ по ОО о назначении руководителя МС; 

• анализ работы МС за 2021-2022 учебный год; 

• план работы на 2022-2023 учебный год; 

• список членов МС с указанием квалификационной категории; 

• протоколы заседаний МС за 2022-2023 учебный год; 

• представление опыта работы МС и документы, подтверждающие 

результаты (не более 5 материалов). 

Участники, набравшие наибольшее количество баллов в рейтинге по 

результатам первого этапа конкурсных испытаний (не более трех участников 

в каждой номинации), допускаются к участию во втором этапе.  

 

II этап - творческое представление деятельности методической 

службы ОО «Мы - методическая команда» 

 

Участники конкурса представляют свою команду. В рамках 

выступления формулируются цели, задачи, содержание и направления 

деятельности методической службы своей ОО. Представление участники 

могут сопровождать видеороликом, мультимедийной презентацией.  

mailto:lubavinasp@edc-samara.ru


Регламент: выступление команды до 12 минут; 

ответы на вопросы жюри до 5 минут. 

 

7. Подведение итогов и награждение 

7.1. Участники, набравшие наибольшее количество баллов в рейтинге по 

результатам второго конкурсного испытания в каждой номинации, 

объявляются победителями конкурса. 

7.2. Участники, занявшие в рейтинге по результатам второго конкурсного 

испытания 2-3-и места в каждой номинации, объявляются призерами 

конкурса. 

7.3.  Все участники Фестиваля-конкурса получают свидетельства об участии. 

7.4. Победители и призеры Фестиваля-конкурса награждаются дипломами 

Департамента образования.  

7.5. Объявление результатов Фестиваля-конкурса, награждение победителей 

и призеров осуществляется на торжественном мероприятии. Дату и место 

проведения торжественного мероприятия определяет Оргкомитет конкурса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

 

 

Состав Оргкомитета городского Фестиваля-конкурса  

«Лучшая школьная методическая служба»   

среди общеобразовательных организаций городского округа Самара 

 

1. Зубкова Юлия Юрьевна, главный специалист отдела начального общего, 

основного общего и среднего общего образования управления общего и 

дополнительного образования Департамента образования Администрации 

г.о. Самара; 

2. Ремезова Лариса Александровна, руководитель управления «Проектный 

офис обеспечения качества общего образования и информационно-

методического сопровождения ОО» МБОУ ОДПО ЦРО г.о. Самара; 

3.Тимакова Татьяна Александровна, методист управления «Проектный офис 

обеспечения качества общего образования и информационно-методического 

сопровождения ОО» МБОУ ОДПО ЦРО г.о. Самара;  

4. Любавина Светлана Павловна, старший методист управления «Проектный 

офис обеспечения качества общего образования и информационно-

методического сопровождения ОО» МБОУ ОДПО ЦРО г.о. Самара; 

5.Волохова Татьяна Владимировна, директор МБОУ «Школа №144 имени 

Маршала Советского Союза Д.Ф. Устинова» г.о. Самара. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2   

 

Состав жюри городского Фестиваля - конкурса 

 «Лучшая школьная методическая служба»   

среди общеобразовательных организаций городского округа Самара 

 

1 этап 

 

1. Бессонова Наталья Сергеевна, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе (далее  - УВР) МБОУ Школа № 6 г.о. Самара; 

2. Василевская Светлана Анатольевна, заместитель директора по УВР МБОУ 

Школа № 81 г.о. Самара; 

3. Долматова Светлана Владимировна, старший методист управления 

«Проектный офис обеспечения качества общего образования и 

информационно-методического сопровождения ОО» МБОУ ОДПО ЦРО г.о. 

Самара; 

4. Дубаева Светлана Владимировна, заместитель директора по УВР МБОУ 

Школа № 116 г.о. Самара; 

5. Романова Виктория Павловна, заместитель директора по УВР МБОУ 

Школа № 26 г.о. Самара; 

6. Стуликова Юлия Владимировна, методист управления «Проектный офис 

обеспечения качества общего образования и информационно-методического 

сопровождения ОО» МБОУ ОДПО ЦРО г.о. Самара; 

7. Сизоненко Галина Александровна, заместитель директора по УВР МБОУ 

Школа № 122 г.о. Самара; 

8. Трофименко Анастасия Владимировна, заместитель директора по УВР 

МБОУ Школа № 87 г.о. Самара. 

9. Фандо Зоя Павловна, методист управления «Проектный офис обеспечения 

качества общего образования и информационно-методического 

сопровождения ОО» МБОУ ОДПО ЦРО г.о. Самара; 

 

2 этап 

 

1. Панкова Жанна Юрьевна, начальник отдела начального общего. основного  

и среднего общего образования Департамента образования Администрации 

г.о. Самара;  

2. Толстых Наталья Петровна, первый заместитель директора МБОУ ОДПО 

ЦРО г. о. Самара; 



3.  Ремезова Лариса Александровна, руководитель управления «Проектный 

офис обеспечения качества общего образования и информационно-

методического сопровождения ОО» МБОУ ОДПО ЦРО г.о. Самара; 

4. Степанова Людмила Дмитриевна, начальник отдела начального общего и 

коррекционного образования МБОУ ОДПО ЦРО г.о. Самара; 

5. Соболевская Ирина Викторовна, старший методист управления 

«Проектный офис обеспечения качества общего образования и 

информационно-методического сопровождения ОО» МБОУ ОДПО ЦРО г.о. 

Самара; 

6. Соловьева Анна Геннадьевна, заместитель директора по УВР МБОУ 

Школа № 24 г.о. Самара; 

7. Шмелева Галина Викторовна, заместитель руководителя управления 

«Проектный офис обеспечения качества общего образования и 

информационно-методического сопровождения ОО» МБОУ ОДПО ЦРО г.о. 

Самара.  

 



 

Приложение 3   

Критерии оценки аналитических материалов результатов деятельности методических служб ОО 
 

№ 
Критерий 

оценивания 
Показатель 

Максимальное количество 

баллов 
Оценка 

1 Сформированность 

пакета документов 

Наличие указанных документов 

 

Перечень документов: 

1. Положение о МС  

2. Приказ по ОО о назначении руководителя МС  

3. Анализ работы МС за 2021-2022 учебный год. План работы МС на 2022-2023 учебный 

год 

4. Список членов МС 

5. Протоколы заседаний МС за 2022-2023 учебный год 

6. Представление опыта работы и её результатов: 

− сопровождение экспериментальной и инновационной деятельности 

− сопровождение процесса формирования и развития функциональной 

грамотности обучающихся 

− методическое сопровождение и реализация целевой программы 

наставничества 

Пакет документов может быть дополнен другими материалами, характеризующими 

деятельность МС, по выбору ОО. Если дополнительные материалы считаются членами 

жюри значимыми, актуальными, то добавляется 1 балл 

9 б. (по пунктам 1-5 по 1 баллу 

за документ, пункт 6 по 1 баллу 

за направление) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 1 балл 

 

Всего -  10 баллов 

 

 

 

 

 



    2 Актуальность и 

новизна  

 

 

Степень соответствия деятельности методической службы приоритетным направлениям 

развития образования на современном этапе 

 

Представленность показателя: 

1 б. - низкий уровень  

2 б.- средний уровень  

3 б. - высокий уровень  

 

Обоснование и чёткая формулировка целей и задач работы (конкретность, реальность,  

измеримость поставленных целей и задач) 

Представленность показателя: 

1 б. - низкий уровень; 

2 б. - средний уровень  

3 б. - высокий уровень  

 

Использование инновационных идей и современных технологий в организации 

методической работы  

Представленность показателя: 

1 б. - низкий уровень  

2 б. - средний уровень  

3 б. - высокий уровень  

 

3 Системность  

 

 

 

Представление системы работы (системность в проведении мероприятий, мониторингов, 

исследований с последующим представлением аналитических материалов) 

Представленность показателя: 

1 б. - низкий уровень  

2 б. - средний уровень  

3 б. - высокий уровень  

 

Непрерывное повышение квалификации педагогов  Представленность показателя: 

1 б. - низкий уровень  

2 б. - средний уровень  

3 б. - высокий уровень  

 

4 Результативность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество знаний обучающихся за 2021-2022 учебный год (средний показатель по всем 

членам МС) 

1 б.- качество знаний 20% -39%  

2 б.- качество знаний 40% -59%,  

3 б.- качество знаний 60% и 

выше 

 

Наличие учащихся-победителей и призеров предметных олимпиад, различных конкурсных 

мероприятий   

1 б. - муниципальный уровень  

2 б. - региональный уровень  

3 б. - всероссийский уровень  

 

Распространение педагогического опыта членами МС (открытые уроки, мастер-классы, 

участие в конференциях и т.д.) 

 

1 б. - школьный уровень  

2 б. - муниципальный уровень  

3 б. - региональный уровень  

4 б. - всероссийский уровень  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка методических и дидактических материалов (методические продукты, 

подтверждающие деятельность МС в 2022-2023 году, отраженную в анализе и протоколах 

заседаний МС) 

Представленность показателя: 

1 б - низкий уровень  

2 б - средний уровень  

3 б - высокий уровень  

 

Эффективная модель реализация целевой программы наставничества  Представленность показателя: 

1 б - низкий уровень  

2 б - средний уровень  

3 б - высокий уровень  

 

Уровень квалификации педагогов  1 б. – не менее 50% членов МС 

имеют 1 квалификационную 

категорию; 

2 б. – более 50% членов МС 

имеют высшую 

квалификационную категорию. 

 

Участие членов МС в конкурсах профессионального мастерства 1 б. - школьный уровень  

2 б. - муниципальный уровень  

3 б. - региональный уровень  

4 б. - всероссийский уровень 

 

5 Оформление 

 

 

Оценка и наличие единого стиля, эстетическое оформление, гармоничное сочетание 

текста/шрифтов, цветовой гаммы, фона. 

2 балла  

Наличие схем, диаграмм, таблиц 2 балла  

Общая сумма баллов 51 балл  

 



Приложение 4 

Критерии оценивания представления работы МС  

 «Мы методическая команда»       

№ 

п/п 
Критерии оценки 

Максималь

ное 

кол-во 

баллов 

1. Определение и формулирование целей деятельности 

МС с учетом приоритетов образовательной 

политики 

4 

2. Содержание представления работы МС: 

актуальность информации 3 

актуальность используемых технологий, 

соответствующих потенциалу образовательной 

организации  

3 

демонстрация роли МС в достижении конкретных 

результатов образовательной деятельности ОО 

3 

ориентация деятельности МС на повышение 

профессионализма педагогов 

3 

соответствие выступления команды заявленной 

номинации 

3 

3. Организация деятельности команды:  

оригинальность формы представления 3 

коммуникативная культура 3 

4. Возможность  использования представленного   

опыта другими школьными методическими 

службами 

3 

7. Качество электронного сопровождения выступления 1 

8. Соблюдение регламента выступления  1 

Максимальное количество баллов           30   

 


