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МСОКО – многоуровневая система оценки качества 
образования.  

Оценка качества рассчитывается автоматически путём обработки данных 
электронного классного журнала. 
 



МСОКО – многоуровневая система оценки качества 
образования.  

Основные возможности модуля 
«МСОКО»: 
 Автоматизированный расчет показателей 

качества   образования 
 Формирование отчетов на уровне 

индивидуальных учебных достижений 
обучающихся 

 Анализ контрольных работ по протоколам, 
разработанным в соответствии с ФГОС 

 Прогноз результатов ОГЭ и ЕГЭ 
 Прогноз повышения качества образования 

и планирование управленческих действий 
по реализации этого прогноза.  

Основные проблемы при 
использовании модуля: 
 Как замотивировать учителей 

работать с модулем?  
 Как правильно заполнить 

протокол контрольной работы? 
 Как использовать полученную 

информацию, как её правильно 
интерпретировать? 

 Как правильно провести 
административный мониторинг? 



Решения управленческой команды 

 Обучение педагогического коллектива по знакомству 
      с модулем МСОКО и его возможностями. 
 Практикумы по работе с модулем МСОКО  
      на заседаниях методических объединений учителей предметников. 
 Внесение в положение о распределении.   
      стимулирующих выплат пункта по использованию модуля МСОКО.  
 Мониторинг использования модуля, оказание адресной  
      методической помощи. 



 
 

Работа учителя по созданию протоколов оценочных процедур 

Исходные данные: 
 итоговые оценки. 

 оценки, выставленные за 

контрольные работы. 

 протоколы контрольных 

работ. 

 



 
 

Работа учителя по созданию протоколов оценочных процедур 

В МСОКО используются 

контролируемые элементы 

содержания (КЭС) по всем предметам, 

по которым проводится 

государственная аттестация, 

для составления планов контрольных 

работ, анализа проведенных работ, 

анализа неусвоенных тем. 



 
 

Работа учителя по созданию протоколов оценочных процедур 



 
 

Работа учителя по созданию протоколов оценочных процедур 

План 
контрольной 

работы 

Протокол 
контрольной 

работы  



 
 

Отчеты  по классу. Создание отчета. 



 
 

Отчеты  по классу. «Результаты контрольных работ» 

  Отчет содержит результаты контрольных работ по предметам. При нажатии на 

соответствующую кнопку информация раскрывается, получаем подробный протокол 

контрольной работы. 

 



 
 

Отчеты  по классу. «Протокол контрольной работы» 

  Протоколы контрольных работ (с  расшифровкой каждого задания в 

соответствии с кодификатором ФИПИ, а также, с информацией об освоенных и 

неосвоенных контролируемых элементах содержания (КЭС). 



 
 

Отчеты  по классу. «Протокол контрольной работы» 

   Протоколы 

контрольных 

работ также 

содержат 

информацию об 

освоенных и 

неосвоенных 

контролируемых 

элементах 

содержания (КЭС) 

каждым 

обучающимся. 



 
 

Отчеты  по классу. «ИТОГИ ПО КЛАССАМ» 
 

  Развернутые отчеты по классам (с 

оценкой результатов освоения ОП  по 

каждому анализируемому предмету, с 

перечислением учащихся, имеющих 

проблемы в обучении по отдельным 

предметам, с выделением учащихся, 

не освоивших стандарт образования) 

  Результаты административных 

контрольных работ выносятся  

отдельным списком. 

 



 
 

Отчеты  по классу. «ИТОГИ ПО КЛАССАМ» 
 



 
 

Отчет «Прогноз результатов ОГЭ и ЕГЭ» 

   Прогноз считается исходя из результатов контрольных работ по предмету 

за текущий и предыдущий учебный год.  

  Диапазоны баллов выставляются в настройках для каждого предмета. 



 
 

Отчеты по школе 



 
 

Отчеты по школе. Отчет «Общие итоги» 

     Отчет «Общие итоги» – сводный 

по всем классам школы (результаты 

успеваемости, качества обученности и 

прогноза повышения качества 

образования). Выделены анализируемые 

компоненты в каждом классе ОО.  



 
 

 Сводный отчет с 

анализом результатов 

всех контрольных работ, 

проведенных в ОО за 

учебный период, с 

выделением условными 

обозначениями  уровня 

освоения 

 
 ● - выше базового, ■ - базовый, 

▲ - ниже базового 

Отчеты  по школе. «РЕЗУЛЬТАТЫ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ» 



 
 

    Определение  

недостоверности 

выставленных оценок.   

Отчеты  по школе. «Разрыв между результатами контрольных 
работ и оценочными показателями» 



 
 

Отчеты по школе. Прогноз повышения качества образования. 
 

  Расчет прогноза повышения   

   качества образования  с   

   формированием управленческих   

   действий по реализации прогноза. 



Отчеты  по школе. Персональный контроль. 

 Отчет о результатах деятельности 

каждого педагогического работника 

с выделением проблемных 

компонентов в результатах 

деятельности.  

    

 Формирование рейтинга по 

наличию  проблемных компонентов 

в деятельности педагога. 



Отчеты  по школе. Персональный контроль. 

При нажатии на соответствующую кнопку информация раскрывается. 



МСОКО – эффективный инструмент для активного 
стимулирования работы педагогического коллектива по 
повышению качества образования 

Практическая значимость для образовательных организаций 

 Оценка эффективности образовательного процесса на основе единых критериев 

и показателей (все данные для анализа берутся из общей базы, есть 

возможность отследить динамику показателей за периоды); 

 Использование модуля МСОКО экономит время педагогов и руководителей, 

аналитические данные переводятся в текст для последующей работ; 

 Получение объективной информации о результатах образовательного процесса 

в ходе автоматизированной обработки; 

 Объективная оценка эффективности профессиональной деятельности учителя 

и педагогического коллектива в целом; 

 Принятие обоснованных  управленческих решений. 

       
 

     

Повышение  качества  результатов обучения. 
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