
Отчет о работе городского Центра наставничества  

в 2022-2023 учебном году 
       

         Наставничество как современная стратегия развития профессионального 

мастерства педагогов приобретает особое значение в 2023 году, который указом 

президента РФ объявлен «Годом педагога и наставника». Миссия Года – 

признание особого статуса педагогических работников, в том числе 

выполняющих наставническую деятельность.  

        МБОУ ОДПО ЦРО г.о. Самара планомерно осуществляет деятельность по 

реализации задач региональной программы многофункционального 

наставничества педагогических работников образовательных организаций 

(далее ОО) городского округа Самара.   

  Ведущей целью работы МБОУ ЦРО с молодыми специалистами 

городского округа Самара является создание условий для непрерывного 

профессионального роста молодых специалистов с учетом их методических, 

педагогических запросов/дефицитов, способствующих снижению проблем 

адаптации к сложившимся условиям работы молодого педагога, вхождению в 

профессиональную деятельность в сопровождении педагогов-наставников. В 

целях активизации института наставничества как одного из приоритетов 

федеральной образовательной и кадровой политики, инструмента повышения 

качества образования в городском округе Самара с 2017 года работает городской 

Центр наставничества для молодых педагогов города, впервые приступивших к 

работе, он стал частью системной методической работы, проводимой для 

профессионального становления молодых учителей.  

Задачи городского Центра наставничества: 

 обеспечить адресную поддержку профессионального становления и 

развития молодых педагогов; создать условия эффективной наставнической 

деятельности; 

 сформировать потребность в непрерывном самообразовании; 

содействовать непрерывному повышению квалификации молодых педагогов;  

 создать пространство для эффективной профессиональной 

коммуникации молодых педагогов с коллегами. 

  Деятельность Центра наставничества осуществляется согласно плана, 

утвержденного приказом Департамента образования администрации городского 

округа Самара от 04.10.2022 № 1290-од «Об организации деятельности 

городского Центра наставничества в 2022 – 2023 учебном году».    

   В рамках реализации плана работы городского Центра наставничества 

организована деятельность 7 стажировочных площадок для учителей ОО: 



-МБОУ Школа № 36 г.о. Самара- для учителей русского языка и 

литературы, музыки, изобразительного искусства; 

-МБОУ Гимназия № 133 г.о. Самара –для учителей иностранного языка; 

-МБОУ Школа № 85 г.о. Самара- для учителей начальных классов; 

-МБОУ Школа № 101 г.о. Самара – для учителей математики и 

информатики; 

-МБОУ Школа № 155 г.о. Самара – для учителей истории и 

обществознания; 

-МБОУ Самарский спортивный лицей г.о. Самара – для учителей 

физической культуры; 

- МБОУ Школа № 29 г.о. Самара – для учителей химии, биологии, 

географии, физики. 

Открыто 4 стажировочные площадки для педагогов дошкольных 

образовательных учреждений: 

- МАДОУ «Центр развития ребенка- детский сад № 173» г. о. Самара; 

- МАДОУ «Центр развития ребенка- детский сад № 374» г. о. Самара; 

- МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 188» г. о. Самара; 

- МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 140» г. о. Самара. 

Дополнительно создана площадка для молодых руководителей 

образовательных организаций. 

К работе с молодыми учителями ОО на площадках городского Центра 

наставничества было привлечено 55 педагогов-наставников из числа 

руководителей, педагогов ОО и методистов МБОУ ОДПО ЦРО г.о. Самара. В 

текущем году проведено 14 стажировочных практик для 239 молодых педагогов 

города из числа впервые приступивших к работе в 2022 году. 

 Перечень мероприятий, направленных на профессиональное развитие 

молодых учителей г.о. Самара и реализованных в сетевой форме: 

1. Конференция «Молодой учитель Самары – 2030»: «Карьерная 

траектория педагога: факторы профессиональной успешности»; 

2. Образовательная экспедиция в Центр наставничества «Звездная 

галактика»; 

3. Бюро педагогических находок «Мир идей» - ценности, смыслы, идеи; 

4. Методический семинар «Методический конструктор -  эффективный 

инструмент проектирования урока»; 

5. Методический диалог «Современный урок: предметно-содержательная 

среда, методические аспекты и практики»; 

6. Коучинг-сессия «Формирующее оценивание как инструмент оценки 

образовательных достижений, обучающихся»; 



7. Обучающий семинар «Цифровая трансформация образовательного 

процесса: успешные идеи и практики»; 

8. Педагогическая мастерская «Функциональная грамотность: 

современное понимание, алгоритм организации работы учителя»; 

9. Семинар-практикум «Школьная программа воспитания как основа 

проектирования воспитательной деятельности педагога"; 

10. Методический семинар «Психолого-педагогические аспекты 

инклюзивного образования»; 

11. Круглый стол «Учебно- исследовательская деятельность 

школьников, как модель педагогической технологии»; 

12. Мастермайнд «Молодые-молодым» (обмен опытом решения 

проблем, генерация идей); 

13. Педагогическая лаборатория «Взаимодействие с родителями 

обучающихся как условие, обеспечивающее индивидуализацию воспитательно 

- образовательного процесса»; 

14. Фестиваль «Методические аспекты успешного урока-2023». 

В работе с молодыми специалистами применялись различные формы: 

мастер-классы, открытые уроки, педагогические мастерские, деловые игры, 

анкетирование, защита проектов, дискуссии, круглые столы по актуальным 

вопросам образования, коучинг-сессия, вебинары. Так же молодые 

специалисты получали индивидуальные и коллективные консультации по 

работе с документацией, планированию учебного материала, составлению 

плана урока, знакомились с эффективными методами организации учебной 

деятельности обучающихся, организацией внеклассной работы. В результате 

работы молодых специалистов самостоятельно, на семинарах, тренингах были 

получены образовательные продукты: технологические карты уроков, 

разработки классных часов, методические рекомендации и инструкции и т.д.              

По итогам работы за учебный год был проведен Фестиваль 

«Методические аспекты успешного урока-2023», в котором приняло участие 77 

молодых педагогов ОО г.о. Самара. 55 % из них стали победителями и 

призерами фестиваля. 

  План работы с молодыми педагогами ОО на 2022 – 2023 учебный год 

выполнен полностью. Все мероприятия были содержательны, интересны, 

актуальны. 

  Городской Центр наставничества, активно ищет интересные способы 

взаимодействия и организации обратной связи с участниками стажировочных 

площадок. По итогам анкетирования, проведенного в мае 2023 г., слушателями 

Центра наставничества были отмечены:  



 многообразие форм и методов работы стажировочных площадок; 

 практические занятия, обучающие семинары, круглые столы, вебинары по 

темам: - методический конструктор -  эффективный инструмент проектирования 

урока; 

-формирующее оценивание как инструмент оценки образовательных 

достижений, обучающихся; 

 -организация проектной и исследовательской деятельности,   

-взаимодействие с родителями обучающихся. 

Четвертый год в Центре наставничества работает площадка для педагогов 

наставников всех ОО г.о. Самара.     

В 2022-2023 учебном году было проведено 3 мероприятия для педагогов-

наставников. На курсах повышения квалификации «Эффективные практики 

наставничества» под руководством Юдина В.И., доцента кафедры реализации 

новых методов, технологий, проектов в образовании, прошло обучение 69 

педагогов. 

Традиционный городской конкурс профессионального мастерства 

«Наставник + Молодой учитель = Команда» в этом году получил своё развитие 

и прошёл под названием «Лучшие практики наставничества», что позволило 

принять в нём участие педагогам, реализующим модель наставничества «Лидер 

педагогического сообщества – педагог, испытывающий проблемы» 

(взаимодействие, в рамках которого осуществляется профессиональная помощь 

учителя учителю по решению профессиональных затруднений и методическая 

поддержка по конкретному предмету). Количество участников конкурса 

повысилось с 16-ти пар-команд в 2021-2022 учебном году до 19-ти в 2022-2023 

учебном году. 

Опыт работы ОО г.о. Самара по реализации по реализации задач 

региональной программы многофункционального наставничества 

педагогических работников образовательных организаций (далее ОО) г.о. 

Самара был транслирован на федеральном уровне. В апреле-мае 2023 года 

методисты МБОУ ОДПО ЦРО и педагоги-наставники ОО г.о. Самара приняли 

участие в федеральном проекте «Взаимообучение городов» с выступлениями из 

опыта работы на онлайн-конференциях «Практики сопровождения молодых 

педагогов» и «Создание и развитие многофункциональной системы 

наставничества». 

 



   Информация о мероприятиях городского Центра наставничества 

своевременно размещается и обновляется на сайте МБОУ ОДПО ЦРО г.о. 

Самара.  

              Городской Центр наставничества поставленные задачи выполняет, 

помогает начинающим педагогам реализовать себя, развить личностные 

качества, коммуникативные и управленческие умения, стал площадкой для 

общения на профессиональные темы. 

        

 

 

Управление «Проектный офис обеспечения качества общего образования и 

информационно-методического сопровождения общеобразовательных 

организаций» МБОУ ОДПО ЦРО г.о. Самара 


