
«Путь к успеху»

Модератор 

Ремезова Лариса Александровна,

руководитель Управления 

«Проектный офис обеспечения 

качества образования и 

информационно-методического 

сопровождения общеобразовательных 

организаций» МБОУ ОДПО ЦРО 

г.о. Самара

Департамент образования Администрации городского округа Самара

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение организация дополнительного профессионального образования 

«Центр развития образования» городского округа Самара

Городская установочная конференция

для молодых педагогов

09 октября 2025 года



Регистрация участников

https://forms.yandex.ru/cloud/68dcf4dd90fa7b19b457c786 

https://forms.yandex.ru/cloud/68dcf4dd90fa7b19b457c786


Программа

Имидж молодого педагога: ключевые аспекты, 
самореализация и роль обмена опытом
Богданова Вера Викторовна, начальник отдела начального 
общего образования МБОУ ОДПО «Центр развития 
образования» городского округа Самара

Наставничество как механизм адресной методической 
помощи. Реализация муниципальной программы «Самара –
территория наставничества»
Ремезова Лариса Александровна, руководитель Управления 
«Проектный офис обеспечения качества общего образования 
и информационно-методического сопровождения ОО» МБОУ 
ОДПО ЦРО городского округа Самара

Роль наставника в становлении молодого 
специалиста
Большакова Ольга Алексеевна, учитель 
начальных классов МБОУ «Школа № 53» г.о. 
Самара

Первые шаги в профессию. Участие в конкурсах 
профессионального мастерства
Чернышова Ксения Сергеевна, учитель физики и 
математики МБОУ «Лицей «Престиж» г.о. Самара

Позитивная социализация молодого педагога
Храмова Елена Александровна, заместитель 
директора, учитель истории и обществознания 
МБОУ «Школа № 53» городского округа Самара

Открытие конференции

Ремезова Лариса Александровна, руководитель Управления 
«Проектный офис обеспечения качества общего образования 
и информационно-методического сопровождения ОО» МБОУ 

ОДПО ЦРО городского округа Самара



НАСТАВНИЧЕСТВО

100 % муниципальных образовательных учреждений городского округа Самара 

осуществили внесение необходимых данных в модуль «Наставничество» 

АИС «Кадры в образовании. Самарская область»

Реализация муниципальной программы «Самара – территория наставничества»

http://edcsamara.ru/proekty/mentoring        https://vk.com/public212483034

Обобщение 

лучших 

практик

наставничества

➢ подготовка нормативной базы реализации модели наставничества;

➢ организация разъяснительной работы с управленческими 

командами общеобразовательных организаций; 

➢ формирование базы наставников и молодых педагогов;

➢ организация конкурсных мероприятий;

➢ разработка методической продукции о реализации модели 

многофункционального наставничества в образовательных 

организациях; 

➢ проведение мониторинга реализации модели 

многофункционального наставничества в ОО г.о. Самара.

В результате реализации программ менторства и наставничества охват 

педагогических работников должен быть не менее 95 % в 2025 году.

Многофункциональное наставничество
➢ организация работы 21 стажировочной площадки для молодых 

педагогов дошкольных учреждений и их наставников;

➢ организация работы 7 стажировочных площадок для молодых 

учителей и их наставников;

➢ организация работы 2 площадок для молодых педагогов учреждений 

дополнительного образования и их наставников;

➢ проведение целевых семинаров, конференций, круглых столов по 

обмену опытом, вебинаров с целью распространения лучших 

практик;

➢ разработка рекомендаций по реализации целевой программы 

наставничества в школах г.о. Самара. 

http://edcsamara.ru/proekty/mentoring
http://edcsamara.ru/proekty/mentoring
http://edcsamara.ru/proekty/mentoring
http://edcsamara.ru/proekty/mentoring
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https://vk.com/public212483034
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https://vk.com/public212483034
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https://vk.com/public212483034


НАСТАВНИЧЕСТВО

Реализация муниципальной программы «Самара – территория наставничества»

Развитие кадрового 

потенциала. КПК 
1. Формирование профессионального 

мастерства молодых педагогов  

образовательных организаций – 82 

часа 

2. Профессиональное мастерство 

педагога-наставника – 82 часа

3. Совершенствование 

профессиональных компетенций 

педагогов через участие в 

конкурсном движении – 36 часов

4. Векторы профессионального роста 

педагогов – 82 часа

Фестиваль для молодых 

педагогов 

«ПРО Успешность» 

(Май – июнь)

➢ Учителя начальных классов

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 85» 

городского округа Самара (г. Самара, ул. Зои Космодемьянской, 8)

➢ Учителя русского языка и литературы, изобразительного искусства и 

музыки

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия 

Перспектива» городского округа Самара (г. Самара, ул. Советской Армии, 25)

➢ Учителя математики, физики, информатики

      Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Школа № 174 

 имени И. П. Зорина" городского округа Самара (г. Самара, ул. Пензенская, 47)

➢ Учителя истории и обществознания

     Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа №  155» 

 городского округа Самара (г. Самара, ул. Артемовская, д.24А)

➢ Учителя химии, биологии, географии

     Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 29 

 имени начальника Управления пожарной охраны УВД Самарской области 

     Карпова А.К.» городского округа Самара (г. Самара, ул. Радонежская 2А)

➢ Учителя физической культуры, основ безопасности и защиты Родины

     Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Самарский        

 спортивный лицей" городского округа Самара (г. Самара, Волжский проспект,  

 49)

➢ Учителя иностранного языка

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия 

№133 имени Героя Социалистического Труда М.Б. Оводенко» городского 

округа Самара (г. Самара, пр. Металлургов, 52) 

Список стажировочных площадок для работы с молодыми 
учителями общеобразовательных организаций 

городского округа Самара на 2025-2026 учебный год

Формы работы:
-круглые столы;

-педагогические лаборатории;

-конференции;

-проблемные и стратегические сессии;

-тренинги;

-семинары-практикумы;

-обучающие семинары;
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Организационно-методическое и информационное сопровождение 

конкурсов профессионального мастерства на окружном этапе

Методическое сопровождение педагогов в 

региональных и федеральных конкурсах

«Лучший учитель родного языка»

«Я – молодой учитель»

«Призвание – учить!»
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«Наставник + Молодой 

учитель = Команда»

Чемпионат 

«Эффективные решения 

для управленческих 

команд»

Фестиваль-конкурс 

«Лучшая школьная 

методическая служба»

«Педагог-наставник 

года»

«Учитель  года» 

(территориальный

и городской этапы)

ПРОФРАЗВИТИЕ. 



Программа

Имидж молодого педагога: ключевые аспекты, 
самореализация и роль обмена опытом
Богданова Вера Викторовна, начальник отдела начального 
общего образования МБОУ ОДПО «Центр развития 
образования» городского округа Самара

Наставничество как механизм адресной методической 
помощи. Реализация муниципальной программы «Самара –
территория наставничества»
Ремезова Лариса Александровна, руководитель Управления 
«Проектный офис обеспечения качества общего образования 
и информационно-методического сопровождения ОО» МБОУ 
ОДПО ЦРО городского округа Самара

Роль наставника в становлении молодого 
специалиста
Большакова Ольга Алексеевна, учитель 
начальных классов МБОУ «Школа № 53» г.о. 
Самара

Первые шаги в профессию. Участие в конкурсах 
профессионального мастерства
Чернышова Ксения Сергеевна, учитель физики и 
математики МБОУ «Лицей «Престиж» г.о. Самара

Позитивная социализация молодого педагога
Храмова Елена Александровна, заместитель 
директора, учитель истории и обществознания 
МБОУ «Школа № 53» городского округа Самара

Открытие конференции

Ремезова Лариса Александровна, руководитель Управления 
«Проектный офис обеспечения качества общего образования 
и информационно-методического сопровождения ОО» МБОУ 

ОДПО ЦРО городского округа Самара



Рефлексия

Установочная конференция для молодых учителей ОО г.о. Самара «Путь к успеху»
Модератор –Ремезова Лариса Александровна,  руководитель Управления МБОУ ОДПО ЦРО г.о. Самара

https://forms.yandex.ru/u/678f48e990fa7bce371c1634 

https://forms.yandex.ru/u/678f48e990fa7bce371c1634
https://forms.yandex.ru/u/678f48e990fa7bce371c1634
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