
                                                                       

Приложение № 1 

к приказу Департамента образования 

Администрации г.о. Самара 

от 31 января 2024 г. № 76-од 

  

                     

                                                    ПОЛОЖЕНИЕ 

об окружных учебно-методических объединениях  

в системе образования городского округа Самара  

(с изменениями 25.01.2024 года)  

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации от 

16.12.2020 N Р-174 (ред. от 15.12.2022) "Об утверждении Концепции создания 

единой федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров", Приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 27.11.2018 № 247 (ред. от 30.09.2022) 

"Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях 

в системе общего образования", Положения об учебно-методических 

объединениях в системе общего образования Самарской области, 

утвержденного приказом министерства образования и науки Самарской 

области от 13.01.2015 № 8-од, и определяет порядок создания и организации 

деятельности окружных учебно-методических  объединений в системе 

образования городского округа Самара (далее – окружные учебно-

методические объединения), управления ими, а также основные направления 

деятельности. 

1.2. Окружные учебно-методические объединения создаются в целях:  

- создания единого методического и образовательного пространства для 

повышения профессиональной компетентности педагогических работников 

образовательных организаций г.о. Самара в соответствии с требованиями 



государственной политики в сфере образования, федеральных 

государственных образовательных стандартов и профессиональных 

стандартов;  

- участия педагогических работников в реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования, 

федеральных основных общеобразовательных программ, координации 

действий организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в 

обеспечении качества и развития содержания общего и дополнительного 

образования, устранения индивидуального дефицита компетенций педагогов; 

- профессиональной поддержки и повышения профессионального уровня 

педагогических работников, создания условий для общественного участия в 

управлении процессами развития территориальной системы образования, 

становления современной системы управления качеством образования; 

- обеспечение консультативно-экспертной поддержки методических служб в 

образовательных организациях и их структурных подразделениях в 

реализации задач повышения качества образования; 

- реализации основных идей Концепции создания единой федеральной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников 

для выстраивания единых подходов к профессиональному развитию 

педагогических и управленческих кадров системы образования. 

 

II. Организация деятельности окружных учебно-методических объединений         

и управление ими  

2.1. Окружные учебно-методические объединения формируются из 

педагогов общего образования (дошкольное образование, начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование) и 

педагогов дополнительного образования детей. Организационно-методическое 

и информационно-техническое сопровождение деятельности окружных 

учебно-методических объединений осуществляют работники МБОУ ОДПО 

ЦРО г.о. Самара.  

2.2. В состав окружного учебно-методического объединения на 



добровольных началах входят педагогические работники, научные, 

методические работники и другие работники организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, и иных организаций, действующих в системе 

образования, в том числе представители работодателей. 

2.3. Окружным учебно-методическим объединением при необходимости 

создаются секции, рабочие группы, отделения: по уровням общего 

образования, по направленностям (профилям и учебным предметам) 

образовательных программ; по обеспечению деятельности образовательной 

организации. 

2.4. Состав окружного учебно-методического объединения и его 

численность определяются, исходя из необходимости комплексного решения 

поставленных перед округом задач (не менее 9 человек), и утверждается 

приказом Департамента образования Администрации городского округа 

Самара на 3 года. Изменения в составе окружного учебно-методического 

объединения в течение текущего периода вносятся и утверждаются 

дополнительно приказом Департамента образования Администрации 

городского округа Самара. 

2.5. Общее руководство деятельностью окружного учебно- 

методического объединения и представительские функции по вопросам, 

относящимся к сфере деятельности окружного учебно-методического 

объединения, осуществляет председатель. Председатель окружного учебно-

методического объединения имеет заместителя, который выполняет 

обязанности председателя во время его отсутствия. 

2.6. На первом заседании окружного учебно-методического объединения 

из состава членов выбирается секретарь. 

2.7. Председатель окружного учебно-методического объединения: 

- формирует актив окружного учебно-методического объединения; 

- составляет план работы на учебный год; 

- проводит заседания окружных учебно-методических объединений в 

соответствии с планом работы; 



-выдвигает предложения об улучшении деятельности окружного учебно-

методического объединения; 

-рекомендует модели распространения передового педагогического опыта. 

     2.8 Секретарь окружного учебно-методического объединения: 

-ведет протоколы заседаний окружных учебно-методических объединений; 

-передает информацию для размещения на сайте методисту МБОУ ОДПО ЦРО 

г. о. Самара, курирующему работу окружного учебно-методического 

объединения; 

-информирует членов окружного учебно-методического объединения о 

заседаниях; 

-готовит отчетную документацию. 

     2.9. В случае создания внутри учебно-методического объединения: секции, 

рабочей группы, отделения, дополнительно назначается ответственное лицо 

(руководитель), в полномочия которого входит организация деятельности 

данного подразделения. 

     2.10. Работа окружного учебно-методического объединения проводится в 

соответствии с планом работы на текущий учебный год. План утверждается 

на первом заседании учебно-методического объединения. 

     2.11.Окружное учебно-методическое объединение принимает решения на 

своих заседаниях, которые проводятся не реже одного раза в квартал. Заседание 

правомочно, если в его работе участвуют более половины его членов. Решения 

принимаются простым большинством голосов членов окружного учебно-

методического объединения, участвующих в его заседании, и фиксируются в 

протоколе. 

    2.12.В работе окружного учебно-методического объединения могут 

принимать участие приглашенные представители органов государственной 

власти, юридические и физические лица. 

 

III. Основные направления деятельности окружных учебно-методических 

объединений  



3.1.Основными направлениями деятельности окружных учебно-

методических объединений являются: 

- осуществление методического сопровождения реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования; 

- участие в разработке контрольно-измерительных материалов для оценки 

знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций 

обучающихся; 

- участие в профессионально-общественной экспертизе программ, учебно-

методического обеспечения образовательного процесса, авторских 

педагогических разработок и профессиональной деятельности педагогов 

муниципальной системы образования; 

- организация методической поддержки образовательных организаций, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы, в 

обновлении содержания и технологий обучения дополнительного образования; 

- методическое сопровождение образовательных организаций в области 

воспитания и социализации детей;  

- организация работы по обобщению и распространению эффективного 

педагогического опыта; 

- участие в разработке методических материалов, обеспечивающих повышение 

качества образования в образовательных организациях г.о. Самара; 

- проведение конференций, семинаров, совещаний и иных мероприятий по 

вопросам совершенствования системы образования городского округа Самара; 

- оказание консультативной помощи по вопросам научно-методического 

обеспечения развития муниципальной системы образования. 

 

IV. Права окружных учебно-методических объединений 

4.1.Окружное учебно-методическое объединение для решения задач, 

установленных настоящим Положением, имеет право в соответствии с 

законодательством Российской Федерации: 



- самостоятельно планировать свою работу в соответствии с основными 

направлениями развития системы образования и образовательными 

потребностями педагогических кадров; 

- вносить предложения по совершенствованию деятельности управленческих и 

методических служб всех уровней; 

- участвовать в проведении конкурсов профессионального мастерства и 

мероприятий научно-методической направленности; 

- создавать виртуальные сообщества педагогов с целью обеспечения 

дистанционного взаимодействия между членами окружного учебно-

методического объединения; 

- оказывать информационные, консультационные и экспертные услуги в сфере 

своей деятельности; 

- передавать информацию о своей деятельности по запросам Центра развития 

образования г.о. Самара, Департамента образования Администрации г.о. 

Самара, Самарского управления министерства образования и науки Самарской 

области, Института развития образования Самарской области. 


