
 

План работы окружного учебно-методического объединения учителей _труда/технологии (модуль «Черчение»)_ 

 на 2024-2025 учебный год 

Основные направления работы: ‒ организационно-методическая деятельность; ‒ аналитическая деятельность; ‒ информационная деятельность; ‒ 

консультационная деятельность. 

№ 

п/

п 

Мероприятие Сроки 

проведе

ния 

Место проведения, 

участники 

Ответственный Планируемый результат 

Организационно-методическая деятельность 

1 Заседание № 1 

1. Планирование деятельности 

ОУМО на 2024 – 2025 учебный год. 

2. Анонсирование календаря 

мероприятий для обучающихся и 

педагогов ОО г.о. Самара 

3. Подготовка выступлений к 

Августовскому совещанию (секция 

учителей труда (технологии) и 

(модуля черчения). 

Сентябр

ь 

ЦРО/Члены УМО Председатель 

УМО, члены 

УМО 

1. Организована работа ОУМО в новом 

составе. 

2. Утвержден план работы. 

3. Привлечены к участию в мероприятиях 

педагоги и обучающиеся ОО; созданы 

условия для вовлечения обучающихся в 

исследовательскую, проектную, творческую 

деятельность. 

4. Утверждена тематика выступлений. 

2 Заседание № 2  

1. Методика проведения 

практических работ в программах 

САПР. 

2. Обсуждение перечня 

необходимых материалов для 

разработки справочника по 

профориентации «Предприятия 

Самары». 

3. Анализ результатов школьного 

тура ВСОШ по технологии 

Ноябрь  ЦРО/Члены УМО Председатель 

УМО, члены 

УМО 

1.Проведено обсуждение и разработаны 

рекомендации для учителей по выполнению 

практических работ в САПР. 

2. Подготовлены предложения по разработке  

справочника по профориентации 

«Предприятия Самары». 

3.Проанализированы результаты школьного 

тура ВСОШ по труду (технологии).  

3 Заседание № 3  

1. Подготовка к «Методическому 

дню учителей труда (технологии) 

и черчения»; 

2. Анализ результатов окружного 

и регионального этапов ВСОШ . 

Март  ЦРО/Члены УМО Председатель 

УМО, члены 

УМО 

1.Разработана программа мероприятия, 

определены кандидатуры выступающих. 

2. Проанализированы результаты окружного 

и региональных туров ВСОШ по труду 

(технологии). Выработаны рекомендации к 



разработчикам заданий и участникам 

олимпиады. 

4 Заседание № 4  

1. Отчет председателя о 

проделанной работе за 2024–2025 

учебный год. 

2. Организационные вопросы; 

Май  ЦРО/Члены УМО Председатель 

УМО, члены 

УМО 

1.Подведены итоги и проведен анализ 

методической работы за 2024-2025 год. 

2. Намечены основные направления 

деятельности УМО в 2025-2026 году. 

5 Заседание секции учителей труда 

(технологии) и черчения в рамках 

августовского совещания 

20 

сентября 

МБОУ Школа № 48 г.о. 

Самара 

Учителя труда 

(технологии) и черчения 

г.о. Самара 

Председатель 

УМО, члены 

УМО 

1.Выявлены лучшие практики, 

обеспечивающие реализацию ФГОС; 

2.Учителя г.о. Самара ознакомлены с 

процедурой записи на курсы повышения 

квалификации;  

3.Произведён обмен опытом.  

4.Размещены материалы по итогам окружной 

конференции на сайте ЦРО. 

5.Повышена мотивации педагогов к 

обобщению и распространению 

педагогического опыта. 

6 Проведение городских семинаров, 

вебинаров, мастер-классов, 

«Методического Дня учителей 

труда (технологии) и черчения» 

В 

течение 

года 

ЦРО/Члены УМО 

Учителя труда 

(технологии) и черчения 

г.о. Самара 

Председатель 

УМО, члены 

УМО 

1. Проведены окружные мероприятия по 

актуальным вопросам преподавания труда 

(технологии). 

2. Повышен уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

3. Повышена мотивация педагогов к 

обобщению и распространению 

педагогического опыта. 

Семинар-практикум для учителей 

труда (технологии) г.о. Самара 

«Проведение практических работ в 

рамках модуля «Компьютерная 

графика. Черчение» в среде САПР 

«Компас». 

20 

ноябрь 

МБОУ Школа №20  

г.о. Самара 

Члены УМО, учителя 

труда (технологии) и 

черчения г.о. Самара 

Председатель 

УМО, члены 

УМО 

1.Учителя труда (технологии) получили 

практические навыки работы в среде САПР 

«Компас». 

2. Повышен уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

3. Повышена мотивация педагогов к 

обобщению и распространению 

педагогического опыта. 

«Методический День учителя 

технологии и черчения» 

Апрель  ЦРО/Члены УМО, учителя 

труда (технологии) и 

черчения г.о. Самара 

Председатель 

УМО, члены 

УМО 

1.Учителя труда (технологии) получили 

практические навыки, помощь в организации 

учебной деятельности. 



2. Повышен уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

3. Повышена мотивация педагогов к 

обобщению и распространению 

педагогического опыта. 

Участие в региональных вебинарах Декабрь, 

март 

Члены УМО, учителя 

труда (технологии) и 

черчения г.о. Самара 

Председатель 

УМО, члены 

УМО 

1. Повышен уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

2. Повышена мотивация педагогов к 

обобщению и распространению 

педагогического опыта. 

7 Конкурсы, олимпиады для 

педагогов и обучающихся 

Октябрь

-май 

Члены УМО, учителя 

труда (технологии) и 

черчения г.о. Самара 

Председатель 

УМО, члены 

УМО 

1. Привлечены к участию в мероприятиях 

педагоги и обучающиеся ОО; созданы 

условия для вовлечения обучающихся в 

исследовательскую, проектную, творческую 

деятельность. 

2. Повышена квалификация участников 

олимпиады и их научных руководителей. 

8 Разработка заданий для школьного 

этапа ВсОШ 

Сентябр

ь - 

октябрь 

ЦРО/Члены предметно-

методической комиссии 

Председатель 

УМО 

Подготовлены комплекты заданий для 

школьного этапа ВсОШ; 

Аналитическая деятельность 

1 Подведение итогов участия во 

всероссийских, областных и 

муниципальных конкурсах, 

фестивалях в 2024 – 2025 учебном 

году. 

Май-

июнь 

ЦРО/Члены УМО Председатель 

УМО 

1. Подведены итоги участия обучающихся и 

педагогов г.о. Самара в мероприятиях. 

2. Обобщен передовой педагогический опыт, 

лучшие методические материалы размещены 

на сайте ЦРО. 

2 Анализ деятельности ОУМО, 

подготовка предложений по 

совершенствованию работы 

Июнь  ЦРО/Члены УМО Председатель 

УМО 

1. Проанализирована деятельность ОУМО 

учителей труда (технологии) и черчения, на 

предмет реализации поставленных целей и 

задач, выполнения плана работы.  

2. Определены направления 

совершенствования методической работы 

ОУМО 

3 Анализ дефицитов и затруднений 

учителей, выявленных при 

посещении уроков; 

В 

течение 

года 

        Председатель УМО Председатель 

УМО 

1. Выявлены профессиональные затруднения 

педагогов по вопросам преподавания 

предмета. 



2. Педагогам оказана адресная методическая 

помощь. 

Информационная деятельность 

 Методические семинары для 

учителей предметной области 

«Труд/технология (модуль 

«Черчение»)», по вопросам 

реализации ФОП НОО и ФОП 

ООО 

В 

течение 

года 

https://edsoo.ru/metodichesk

ie-seminary/ms-tehnologiya/ 

 

https://tehnologiya63.blogsp

ot.com/ 

Учителя труда 

(технологии) и черчения 

Председатель 

УМО 

1. Учителя труда (технологии) и черчения 

проинформированы о методических 

семинарах Федерального государственного 

бюджетного научного учреждения «Институт 

стратегии развития образования» через блог 

УМО. 

2. Повышен уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

 Вебинары с участием методистов 

ГК «Просвещение» 

В 

течение 

года 

https://uchitel.club/webinars

/trud-tehnologiya 

https://tehnologiya63.blogsp

ot.com/ 

Учителя труда 

(технологии) и черчения 

Председатель 

УМО 

Учителя труда (технологии) и черчения 

проинформированы о вебинарах ГК 

«Просвещение» через блог УМО учителей 

(адрес: https://tehnologiya63.blogspot.com/  ). 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов. 

 Блог учителей на сайте ЦРО В 

течение 

года 

https://tehnologiya63.blogsp

ot.com/ 

Учителя труда 

(технологии) и черчения 

Председатель 

УМО 

Организовано сетевое взаимодействие 

учителей труда/технологии и черчения через 

блог УМО. 

Консультационная деятельность 

1 Организация «горячей линии» для 

учителей труда (технологии) и 

черчения по ФГОС 

В 

течение 

года 

Учителя труда 

(технологии) и черчения 

Председатель 

УМО 

1.Организовано сотрудничество с 

представителями профессионального 

сообщества через блог УМО учителей (адрес: 

https://tehnologiya63.blogspot.com/ ). 

2. Оказана методическая помощь по вопросам 

реализации обновленных ФГОС. 

2 Проведение тематических и 

индивидуальных консультаций по 

всем вопросам учебной, 

методической, воспитательной, 

инновационной деятельности, 

выступлениям на конференциях по 

предмету 

В 

течение 

года 

Очное консультирование с 

применением 

дистанционных 

технологий / педагоги ОО 

Председатель 

УМО 

1.Организовано сотрудничество с 

представителями профессионального 

сообщества. 

2. Выявлены профессиональные затруднения 

педагогов по вопросам преподавания 

предмета. 

3. Педагогам оказана адресная методическая 

помощь по запросам. 

https://edsoo.ru/metodicheskie-seminary/ms-tehnologiya/
https://edsoo.ru/metodicheskie-seminary/ms-tehnologiya/
https://tehnologiya63.blogspot.com/
https://tehnologiya63.blogspot.com/
https://uchitel.club/webinars/trud-tehnologiya
https://uchitel.club/webinars/trud-tehnologiya
https://tehnologiya63.blogspot.com/
https://tehnologiya63.blogspot.com/
https://tehnologiya63.blogspot.com/
https://tehnologiya63.blogspot.com/
https://tehnologiya63.blogspot.com/
https://tehnologiya63.blogspot.com/


3 Посещение членами УМО уроков 

педагогов, испытывающих 

дефициты (педагогов (ШНОР, 

«Красной зоны», молодых 

учителей)) 

В 

течение 

года 

ЦРО, окружное УМО Председатель 

УМО, члены 

УМО. 

Оказана помощь учителям в организации 

учебной деятельности. 

 

Председатель ОУМО                                                  Волкова Наталья Николаевна 


