
  

 

 

Приложение № 1 

к приказу МБОУ ОДПО ЦРО г. о. Самара 

от 15.09.2026 г. № 48-од 

  
 

 

Антикоррупционная политика муниципального бюджетного образовательного 

учреждения организации дополнительного профессионального образования «Центр 

развития образования» г. о. Самара 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Антикоррупционная политика муниципального бюджетного образовательного 

учреждения организации дополнительного профессионального образования «Центр 

развития образования» г. о. Самара (далее по тексту – Политика, Учреждение 

соответственно) устанавливает основные принципы антикоррупционной политики и 

контроль за их соблюдением в Учреждении. 

1.2. Политика разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

международно-правовыми актами, направленными на борьбу с коррупцией, действующим 

законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции, Уставом 

Организации. 

1.3. Политика обязательна для соблюдения всеми работниками Учреждения. 

 

2. Цели и задачи антикоррупционной политики Учреждения 

 

2.1. Основной целью антикоррупционной политики Учреждения является устранение 

причин развития и формирования условий существования коррупции в Учреждении. 

2.2. Задачи антикоррупционной политики: 

- разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению и минимизации 

последствий коррупционных действий в Учреждении; 

- выявление и предотвращение вовлечения сотрудников Учреждения в коррупционную 

деятельность; 

- устранение внешних факторов, способных вовлечь Учреждение в коррупционную 



  

 

деятельность; 

- создание системы возмещения вреда, причиненного коррупционными действиями 

Учреждения; 

- разработка стимулов для сотрудников, не склонных к коррупционным действиям и не 

уличенным в коррупционной деятельности. 

2.3. Для целей настоящей антикоррупционной политики используются следующие 

основные понятия: 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от 

имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции»): 

по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

Контрагент - юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в 

договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 



  

 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно 

в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а 

равно за общее покровительство или попустительство по службе ( ст. 290  Уголовного 

кодекса РФ). 

Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав 

за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением (часть 1 ст. 204 Уголовного кодекса РФ). 

Посредничество во взяточничестве – это есть непосредственная передача взятки по 

поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и 

(или) взяткополучателю в достижении, либо реализации соглашения между ними о 

получении и даче взятки в значительном размере (часть 1 ст. 291.1 Уголовного кодекса РФ). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает 

или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 

(представителя организации) и правами и законными интересами Учреждения, способное 

привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 

репутации Учреждения, работником (представителем Учреждения) которым он является. 

Личная заинтересованность работника (представителя Учреждения) – 

заинтересованность работника (представителя Учреждения), связанная с возможностью 

получения работником (представителем) при исполнении им должностных обязанностей 

доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

 

3. Реализация антикоррупционной политики в Учреждении. Комиссия по 

противодействию коррупции 

3.1. Для выполнения задач, изложенных в разд. 2 настоящего Положения, в 

Учреждении создается комиссия по противодействию коррупции (далее – Комиссия). 

3.2. В Комиссию входят не менее 3 (трех) человек. Каждому члену комиссии 

принадлежит один голос. Допускается участие в комиссии приглашенных лиц с правом 

совещательного голоса. 



  

 

3.3. Члены Комиссии назначаются директором Учреждения и меняются один раз в три 

года. 

3.4. Возглавляет работу комиссии председатель комиссии, назначаемый директором 

Учреждения. 

3.5. Деятельность комиссии направлена на выявление фактов нарушения 

антикоррупционного законодательства либо предотвращения действий сотрудников 

Учреждения, которые могут привести к коррупционным действиям. Комиссия осуществляет 

следующие функции: 

3.5.1. Формирует и координирует проведение антикоррупционной политики в 

Учреждении. 

3.5.2. Обеспечивает контроль за реализацией плана мероприятий по противодействию 

коррупции в Учреждении. 

3.5.3. Разрабатывает и реализует систему мер, направленных на недопущение условий, 

порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях. 

3.5.4. Разъясняет работникам Учреждения основные положения федерального 

законодательства и законодательства Самарской области по противодействию коррупции, 

механизмы возникновения конфликтов интересов. 

3.5.5. Взаимодействует с федеральными органами государственной власти, органами 

государственной власти Самарской области, органами местного самоуправления, 

организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и 

запрашивает у них документы и иные материалы, необходимые для осуществления своей 

деятельности. 

3.5.6. Изучает, анализирует и обобщает поступающие в Комиссию документы и иные 

материалы о коррупции и противодействии коррупции. 

3.5.7. Изучает отечественный и зарубежный опыт в 

области противодействия коррупции, подготавливает предложения по его использованию в 

деятельности Учреждения. 

3.5.8. Организует и проводит совещания, заседания и иные мероприятия для 

достижения целей, указанных в Разделе 2 настоящего Положения. 

3.6. Комиссия для выполнения вышеуказанных задач имеет право проводить различные 

проверки, осуществлять запросы в структурные подразделения Учреждения, знакомиться с 

личными делами сотрудников Учреждения. 

3.7. Любой сотрудник Учреждения вправе обратиться в комиссию, в том числе 

https://internet.garant.ru/#/document/55727757/entry/6


  

 

анонимно, с заявлением о ставшем ему известном факте нарушения антикоррупционной 

политики либо о возможном нарушении антикоррупционной политики. 

3.8. В случае выявления факта нарушения антикоррупционного законодательства 

комиссия проводит расследование данного факта, выявляет причины совершения 

коррупционного действия, определяет последствия и докладывает директору Учреждения. 

3.9. Директор Учреждения на основании доклада комиссии принимает 

соответствующие меры по привлечению виновных к ответственности и устранению 

последствий вреда, причиненного коррупционными действиями. 

3.10. В случае выявления комиссией обстоятельств, которые могут спровоцировать 

совершение сотрудником Учреждения коррупционных действий, комиссия вместе с 

профсоюзным органом проводят беседы с указанным сотрудником, выясняют причины, 

которые привели к созданию подобной ситуации, предоставляют директору Учреждения 

рекомендации по принятию мер для предотвращения подобных ситуаций в отношении 

данного сотрудника и остальных сотрудников в целом, выявляют сотрудников, попадающих 

в группу риска по схожим причинам. 

3.11. В случае если комиссии стало известно о факте нарушения антикоррупционной 

политики третьими лицами в отношении Учреждения, комиссия обязана немедленно 

доложить об этом директору Учреждения для привлечения соответствующих 

правоохранительных органов и предотвращения причинения вреда Учреждению. 

 

4. Регламент работы комиссии по противодействию коррупции 

 

4.1. Комиссия проводит заседания не реже одного раза в полугодие в соответствии с 

планом антикоррупционных мер в Учреждении, который утверждается на очередном 

заседании Комиссии. Председатель Комиссии по мере необходимости вправе созвать 

внеочередное заседание Комиссии. 

4.2. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми. 

4.3. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии. На заседании секретарем 

Комиссии ведется протокол, который подписывается председательствующим. 

4.4. Решения Комиссии оформляются протоколом. 

4.5. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии. 

4.6. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от 

общего числа членов Комиссии. 

https://internet.garant.ru/#/document/55732555/entry/0
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4.7. Решение Комиссии принимается большинством голосов от общего числа членов 

Комиссии, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является 

голос председательствующего на заседании Комиссии. 

4.8. Члены Комиссии обязаны присутствовать на ее заседаниях. О невозможности 

присутствовать на заседании Комиссии по уважительной причине член Комиссии 

заблаговременно информирует председателя Комиссии. 

4.9. Председатель Комиссии: 

 организует работу Комиссии; 

 созывает и проводит заседания Комиссии; 

 представляет Комиссию в отношениях с федеральными органами 

государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями, со 

средствами массовой информации. 

 

5. Перечень антикоррупционных мероприятий и порядок их выполнения 

 

5.1. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики 

является комплексной мерой, обеспечивающей применение правовых и организационных 

мер, направленных на противодействие коррупции в Учреждении. 

5.2. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики входит 

в состав комплексной программы профилактики правонарушений. 

5.3. Разработка и принятие плана реализации стратегии антикоррупционной политики 

осуществляется антикоррупционной комиссией Учреждения на один календарный 

год.  Планирование предусматривает совершенствование работы по стратегии применения 

антикоррупционной политики и должно включать следующие направления: 

 ознакомление сотрудников Учреждения с Федеральными законами и 

нормативными документами по противодействию коррупции; 

 введение антикоррупционных положений в трудовые договора (должностные 

инструкции) работников; 

 разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур, 

например, разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения, введение 

процедуры уведомлений о случаях склонения к совершению коррупционных 



  

 

правонарушений и т.д.; 

 проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления 

сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки 

соответствующих антикоррупционных мер; 

 введение процедуры информирования работниками работодателя о 

возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта 

интересов; 

 проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию 

коррупции; 

 подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и 

достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции; 

 иные планируемые мероприятия в соответствии с изменениями норм 

действующего законодательства. 

  

 6. Профилактика коррупции  

 

6.1.  Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правосознания и правовой культуры в Учреждении в установленном 

порядке организуется изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности. 

6.2. Организация антикоррупционного образования осуществляется руководителями 

соответствующих структурных подразделений. 

6.3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную 

деятельность, содержанием которой является просветительская работа по вопросам 

противостояния коррупции в любых её проявлениях. 

6.4. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии 

законодательством Российской Федерации во взаимодействии с государственными 

правоохранительными органами, общественными объединениями. 

6.5. Профилактика коррупции в Учреждении осуществляется путем применения 

следующих основных мер: 

а) формирование в Учреждении нетерпимости к коррупционному поведению; 

б) формирование высокого правосознания и правовой культуры работников: 

антикоррупционная направленность правового формирования основана на повышении у 



  

 

работников позитивного отношения к праву и его соблюдению, повышению уровня 

правовых знаний, в том числе о коррупционных формах поведения и мерах по их 

предотвращению; 

в) формирование гражданской позиции в отношении коррупции, негативного 

отношения к коррупционным проявлениям, представления о мерах юридической 

ответственности, которые могут применяться в случае совершения коррупционных 

правонарушений. 

 

7. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

Учреждения 

 

7.1. В процессе работы должен осуществляться регулярный мониторинг хода и 

эффективности реализации антикоррупционной политики, а также выявленных фактов 

коррупции и способов их устранения. 

7.2. Основными направлениями выполнения данной деятельности являются: 

 обобщение и анализ результатов антикоррупционной экспертизы локальных 

нормативных актов Учреждения; 

 изучение мнения трудового коллектива о состоянии коррупции в Учреждении 

и эффективности принимаемых антикоррупционных мер; 

 изучение и анализ принимаемых в Учреждении мер по противодействию 

коррупции; 

 организация взаимодействия по работе в данном направлении с 

правоохранительными органами. 

7.3. Комиссия по противодействию коррупции ежегодно представляет руководству 

Учреждения соответствующий отчет. Если по результатам мониторинга возникают 

сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, в 

антикоррупционную политику вносятся изменения и дополнения. 
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